SECTEUR  PROFESSIONNEL : coopératives agricoles de céréales, de meunerie,
d’approvisionnement, d’alimentation du bétail et d’oléagineux.
SECTEUR GEOGRAPHIQUE : métropole

OBIJET : Avenant n° 128 du 2 avril 2019

CATEGORIE DE TEXTE : convention collective nationale
DATE DE LA CONVENTION : 5 mai 1965

ETENDUE PAR ARRETE DU : 18 novembre 1965
PUBLIEE AU JOURNAL OFFICIEL DU : 2 décembre 1965
INTITULE : RAG 2019

NOR :

IDCC : 7002

ENTRE,

COOP de FRANCE — Métiers du grain ;
COOP de FRANCE - Nutrition animale ;

d'une part, et

la Fédération Générale Agroalimentaire [F.G.A. - C.F.D.T.];

la Fédération Générale des Travailleurs de 1’ Agriculture, de I’ Alimentation, des Tabacs et des activités
annexes [F.G.T.A.-F.0.];

la Fédération Agroalimentaire C.F.E. - C.G.C. Agro ;

I’Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture Agroalimentaire [U.N.S.A 2A];

la Fédération Nationale Agroalimentaire et Foresti¢re [FNAF-CGT]

d'autre part,

Les partenaires sociaux ont convenu et arrété ce qui suit :

Article 1

Les rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) prévues par I’avenant 120 du 14 novembre
2013 abrogeant et remplagant les avenants 91 et 109, sont revalorisées par rapport aux montants en
vigueur au titre de ’année 2018, de + 1,60 % sur I’ensemble de la grille (coefficient hiérarchique 205
au coefficient 630 inclus).

Le bareme correspondant & cette revalorisation figure en annexe du présent avenant. Ces
rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) constituent, par coefficient hiérarchique, la
rémunération annuelle minimale en-dega de laquelle aucun salarié, ayant atteint un an de présence
continue dans I’entreprise au 31 décembre 2019, ne pourra étre rémunéré.

Article 2
Ce baréme est établi sur la base de 1’horaire hebdomadaire légal, soit 35 heures ou 151, 67 heures par
mois. Il sera adapté proportionnellement i ’horaire de travail du salarié ou de ’entreprise lorsque
celui-ci est inférieur. Les dispositions de 1’article 4 de I’avenant 120 relatives aux modalités de calcul
et de vérification des rémunérations minimales annuelles garanties sont applicables aux minima

annuels fixés par le présent avenant.
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Article 3

Les parties demandent I’extension du présent avenant.

Fait & Paris, le 2 avril 2019

/|
Pour la FGA - CFDT / i

Pourla FGTA-FO

Pour la FNAF - CGT

Pour la CFE - CGC Agro ~ . A

Pour 'UNSA iﬁ\/’\ .
Mone Jose Paq%io&gﬁwt

T M

Pour Coop de France Métiers du grain

Pour Coop de France Nutrition animale
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BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES ANNUELLES GARANTIES

ANNEE 2019
Niveau | Coefficient | RAG 13 mois | Expression mensuelle
_____ 205 | 1981200 | 152400
b 210 | 1988210 | i
215 19949,16 1534,55
_____ 220 | 2001622 | 153971
o 25 | 2008327 | s A
_____ 230 | 2015033 | 155003 |
235 20264,12 1558,78
_____ 240 | 2045310 | 157332
LI 250 | 20916,39 | 160895
260 21632,67 1664,05
_____ 270 | 2232660 | 171743
A 280 | 22964,65 | 1766,51
290 23679,91 1821,53
_____ 300 | 2435657 | 187358
2 310 | 25033,22 | 192563 .
320 25742,39 1980,18
.33 | 26416,00 | 203200 |
vi |_340 | 2711399 | 208569
350 27824,18 2140,32
_____ 360 | 2850490 | 219268
370 | 29217,11 | . 224747
M sso_ | 2003034 | 230233
390 30640,53 2356,96
__.400 | 3128569 | . 240659
L 31961,33 | - 245856
D I T N 251304
430 33378,65 2567,59
... 3409798 | 262292
X |....450 | 3479597 | AHIEER e
....46e0 ) 35508,18 | - 273140
470 36208,21 2785,25
_...480 | 36917,38 | . 283980 |
40 3762654 | 289435
X 500 | 3832962 | s sl
_..510 | 3903878 | 300298 |
520 | 39746,94 3057,46
...530 | 4051300 | | 311638
_____ 540 | 4116527 | 316656
X 550 | . 4186936 | 322072
_____ 560 | 4257853 | 327527
570 43287,70 3329,82
.08 | 4400093 | 338469
..... 590 | 4469994 | 343846
x| 600 | 4540809 | 349293
_____ 610 | 4611624 | 354740
620 46826,42 ARU203
Xill 630 47529,50 3656,12
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